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理 事 長 院　　　長 北島　明佳 採用担当 稗田（ヒエダ）・宗像（ムナカタ）

【施設概要】

理学療法士 作業療法士 7名

言語聴覚士 リハ助手 1名

病床数

【求人要項】

職　　種 雇用形態 常　勤 募集理由 人員増員

必要資格 試用期間 ６か月 経験年数 臨床経験4年目以上

【勤務形態】

勤務時間

休    日

休　　暇

【給与待遇】

月給

賞与

想定年収

通勤手当 車 通 勤 可能 保　　険 健康・厚生・雇用・労災

賞　　　与 昇　　　給 年１回（４月） 退職金 あり（３年以上在籍）

上限35,000円

年２回（７月・12月）

　9時～17時、11時～19時　（休憩60分）

　4週8休（シフト制）、希望休月２日

　夏季休暇・有給休暇（3ヶ月目より付与／2022年度取得率90%）・産前産後育児休暇・介護休暇 ほか

300,000円～333,600円

40万円（年2回合計）

約4,000,000円～4,403,200円

病院の特徴

募集背景

　　　326床 　 　【指定療養型医療施設】 医療療養病棟：220床、認知症治療病棟：50床　　【介護医療院】56床

言語聴覚士

言語聴覚士免許

5名
診療科目 内科・精神科・リハビリテーション科

2名

226-0013／横浜市緑区寺山町729

ＪＲ横浜線・地下鉄グリーンライン「中山駅」

http://genkikaiyokohama.jp

北島　明佳

医療法人社団元気会横浜病院求人票

いりょうほうじんしゃだん　げんきかい　よこはまびょういん

医療法人社団元気会

横浜病院

・「これからの新しいリハビリテーションの提供」を目指します
当院は慢性期ではありますが、「急性期機能」「回復期機能」「療養期機能」「看取り期機能」

という4つの機能があります。患者様の個別性に合わせ、急性期～回復期とは異なる方法も用いて

患者様へアプローチしています。身体機能とADL能力の向上がなければ人生の再構築はないと思

われがちですが、セラピストだけでなく他職種やご家族様など患者様を取り巻く関係者全員で、

患者様が人生を再び取り戻すアイデアを出し合い、実行できることが当院のリハビリテーション

の強みです。

今後、ますます慢性期リハのニーズは高まります。当院でこれからの新しいリハビリテーショ

ンを提供できるよう共に考え、実践してくださる方を求めています。認知症患者800万人時代、

「これからの新しいリハビリテーションの提供」を目指しています。

・認知症ケア【ユマニチュード】実践病院
最先端の認知症ケアの技法であるユマニチュードのインストラクターが在籍し、勉強会を実施しています。

患者様の人生の集大成の場として、その方らしい生き生きとした生活が送れるよう取り組んでいます。

・身体拘束ゼロ活動

5年前から身体拘束ゼロに向けて取り組み、今年ついに拘束者ゼロを実現しました。リハビリ課内はもちろん、

医師や看護師、介護職と連携しながら取り組んでいます。

横浜病院の地域包括ケア病棟の立ち上げを含む増床、またグループ会社の元気訪問看護リハステーションの

拠点拡大のため増員募集をします。※出向の可能性あり（横浜市内）


